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ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE E-KINGTEAM INTERNATIONAL 

 

 

 

 

 

 

Introduzione dei 

CREDITI FORMATIVI PROFESSIONALI (CFP) 

 

 

PER L’ACQUISIZIONE DI ELEVATI STANDARD QUALITATIVI PROFESSIONALI 

 

 

Approvata dalla CTS - Commissione Tecnico Scientifica (Legge 4/2013 art. 5 comm. 2 let. D) 

Di E-KINGTEAM INTERNATIONAL  

Associazione professionale iscritta nell’elenco nazionale delle associazioni abilitate all’emissione delle 

attestazioni di cui alla legge 4/2013 art. 7 e 8 tenuto dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy 

(MIMIT); Rappresentante degli interessi diffusi iscritta ai Registri di: 

• Camera dei Deputati  

• Commissione e Parlamento Europeo 

Socio Ordinario UNI Ente Italiano di Normazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formazione Permanente e continua non formale Legge 92/2012; Legge 4/2013 art. 2 comm. 3; D.lgs 109/2023 art. 4 comm. 1, 2,3.  
 



 

2 

 

 

 

 

SISTEMA DI PUNTEGGIO (CFP) 

 

Premessa 

Il sistema di crediti formative (CFU), introdotto con il decreto n°509 del 3 novembre 1999, rappresenta 

una  

misurazione standardizzata del carico di lavoro accademico a livello nazionale.  

Il sistema di Crediti Formativi Professionali (CFP) viene adottato da e-KingTeam International per 

quantificare  

internamente l'impegno richiesto durante il percorso formativo.  

 

I CFP nell’ambito dell’attività didattica tengono conto di:  

• Ore di lezione.  

• Studio individuale a casa.  

• Laboratori.  

• Esercitazioni.  

• Verifiche per Materia di studio. 

I CFP maturabili durante la preparazione didattica del Corso sono 50. 

I CFP vengono assegnati dai Docenti a seguito di ogni fase di verifica. 

Il sistema CFP garantisce:  

• Uniformità di valutazione del carico di lavoro.  

• Trasparenza del percorso formativo.  

• Riconoscimento delle competenze acquisite.  

• Migliore flessibilità e personalizzazione del piano di studi.  

Per accedere alla valutazione finale, gli studenti devono aver soddisfatto gli obblighi di frequenza e aver 

acquisito tutti i CFP previsti dal Piano di Studi nel percorso formativo scelto.  

La Prova d’esame:  

Teoria:  

1. Presentare e discutere una relazione tecnica su asset di negoziazione.  

2. Presentare e discutere una stima valori.  

3. Presentare e discutere un Analisi Multidisciplinare. 

Scritto:  

1. Realizzare un Corso di formazione continua in area informale.  

2. Realizzare il Teaching Plan del Corso.  
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3. Realizzare un Piano di Negoziazione. 

Pratica:  

1. Eseguire consapevolmente operazioni di negoziazione nei seguenti Time Frame: 

• Inferiore a 30 minuti 

• Hours 

• Four (4) hours 

• Daily 

• Monthly 

La CTS Commissione Tecnico Scientifica, riunita in Commissione esaminatrice valuterà il candidato 

sulla base delle seguenti indicazioni: 

Frequenza: valutazione massima 40/100 (non inferiore al 75% delle ore stabilite nel Patto formativo). 

• Teoria (Prova orale): Valutazione massima 20/100 (insufficiente 10/100) 

• Scritto: Valutazione massima 10/100 (insufficiente 5/100) 

• Pratica: Valutazione massima 10/100 (insufficiente 5/100) 

• Parere globale della Commissione: Valutazione massima 20/100. La Commissione ha facoltà di 

valutare la Prova d’esame nella sua globalità multifattoriale e di esprimere la propria valutazione 

di merito. 

Il voto finale, che determina l'esito dell'esame, è dato dalla somma delle percentuali su indicate ed è 

espresso in centodecimi (100/100) con voto minimo complessivo per il superamento della prova d’esame 

di 70/100. 
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CFP DI SPECIALI COMPETENZE 

  

 

I CFP possono inoltre essere maturati per attività diverse rientranti nella sfera delle speciali competenze 

stabilite dal D.lgs 109/2023, per Meriti d’elevato valore e attività significative, tra le quali rientrano le 

seguenti o similari: 

• Partecipazione quale Relatore a Seminari.  

• Partecipazione quale Relatore a Convegni. 

• Pubblicazioni (Libri). 

• Pubblicazioni su Rivista scientifica. 

• Docenze ai Corsi. 

• Attività di ricerca.  

• Attività di approfondimento tecnico professionale e scientifiche che favoriscono e perseguono 

l’ampliamento della necessità di maggiore conoscenza professionale dei Professionisti.  

• Attività di significativo interesse per l’associazione. 

• Attività di significativo interesse per la categoria Borsa, Negoziazione e Titoli. 

Il Presidente della CTS - Commissione Tecnico Scientifica sentito il Parere dei Membri della CTS 

assegna i CFP maturati nell’ambito delle speciali competenze. 

I CFP Maturabili nell’ambito delle Speciali Competenze sono non più di 100. 

Il sistema CFP Speciali competenze: 

• CFP da Formazione Professionale: 50. 

• CFP da attività Professionale: (Massimo 80). 

• CFP da attività significativa: (Massimo 20). 

• CFP Totali maturabili: Massimo 150. 

Il conseguimento di 150 CFP concede l’uso del Titolo di “Dottore della Professione”. 

Il Titolo al Merito viene assegnato dal Presidente. 

Conseguimento del Titolo: 

Il raggiungimento di un totale di 150 CFP, distribuiti tra le diverse categorie sopracitate, permette di 

conseguire il titolo di "Dottore della Professione". 

Riconoscimento del Titolo: 

Il titolo di "Dottore della Professione" ottenuto nel contesto CFP e Speciali Competenze, rappresenta un 

riconoscimento ufficiale dell’Associazione del notevole impegno professionale, dell’alto livello di 

competenza acquisito dal professionista e del suo impegno sociale. 
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CONTATTI 

 

 

E-MAIL: presidente@ekingteaminternational.eu 

TEL. E WHATSAPP: +39 3519050221 

SITO WEB UFFICIALE: www.ekingteaminternational.eu 

 

SITI PARTNER: 

www.ekingteam.us 

www.ekingteam.com 

www.thetrading.it 

www.hiai.it 

 

E-KINGTEAM è un Marchio registrato. 
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